RESSUIRE

APPEL A CANDIDATURE
INTERNE / EXTERNE

La Ville de Bressuire recrute :

Poste a pourvoir au 1¢r janvier 2024

Retenue dans le cadre du dispositif national « Cceur de Ville », la Ville de Bressuire (20 000 habitants), en partenariat
avec la communauté d’agglomération s’est engagée dans une opération de revitalisation de son centre-ville.

Définition du poste :

De niveau minimum bac + 4 et disposant d'une premiére expérience similaire, vous connaissez les problématiques,
le cadre juridique ainsi que les acteurs liés au développement territorial, a I'urbanisme, a I’habitat et au commerce.
Votre maitrise du tissu local et des techniques de travail collaboratif vous permet d’animer efficacement un réseau
et d'étre force de proposition. A I'écoute, créatif, autonome et réactif, vous savez convaincre, étre force de
propositions, et vous montrer fédérateur. Le permis B est exigé.

Principales missions :
Sous l'autorité du Maire de Bressuire, vous serez chargé de la mise en ceuvre de la stratégie permettant de
redynamiser le cceur de ville, vous porterez I'animation et la coordination d'ensemble de I'opération en cours, et
batirez, au cceur d'un travail partagé, les éléments du programme national déclinés dans une opération de
revitalisation de territoire (ORT). Pour réussir cette mission, outre de veiller a la cohérence des interventions mises
en ceuvre par I'ensemble des services concernés, il vous appartiendra :
»  De respecter les calendriers fixés par les élus, la Banque des territoires, et I'Etat,
= D'assurer la circulation de l'information entre les services impliqués et les acteurs de tous ordres impliqués
dans le projet,
= D'entretenir le dialogue avec les partenaires, notamment les financeurs, et les propriétaires et acteurs
intervenant sur le site ou concernés par sa préservation et sa revitalisation.
Vos taches opérationnelles vous améneront a :
=  Piloter et assurer le suivi en mode partagé du projet de revitalisation du centre-ville
=  Mettre en ceuvre et suivre, en lien avec la communauté d’agglomération, une Opération Programmée
d’Amélioration de I’'Habitat Renouvellement Urbain sur le secteur du centre-ville de Bressuire, et suivre le
programme AGGLO RENOV.
= |dentifier les partenaires associés au projet et savoir les mobiliser, élaborer et mettre en oeuvre une
démarche permanente et partenariale d’information, de communication et de concertation en
accompagnement du programme et de son avancement (animation et suivi des comités de pilotages et
toutes instances opérationnelles en lien avec le programme)
= Rédiger et amender la convention et documents relatifs au programme Action coeur de ville
=  Evaluer le programme d’actions
= Assurer le suivi de I'avancement opérationnel, technique et financier des opérations
= Assurer le montage du plan de financement, la mobilisation des financements extérieurs pour la réalisation
du programme et optimisation des résultats
=  Mobiliser de maniére transversale les compétences de la collectivité et des autres collectivités et institutions
pour la mise en oeuvre du programme
= Piloter les différentes études liées a I'opération (Définition du périmétre d’action, redynamisation
commerciale, réhabilitation de I'habitat, ...)
=  Coordonner I'ensemble des opérations et veiller a la cohérence de la mise en oeuvre ; suivre les différents
chantiers et actions, en lien avec les services impliqués dans les thématiques visées
= Coordonner le partenariat financier de I'opération, et tendre a optimiser les résultats
= Préparer, convoquer et animer les comités de pilotage, et suivre I'application des décisions
= Assurer le suivi des séances de travail technique
= Rendre compte de I'avancement de chacun des projets dans le contexte global
= Anticiper et alerter sur d'éventuels points de blocage de court et de moyen terme, ou de réorientations
nécessaires
= Représenter la collectivité lors des événements en lien avec I'animation nationale du programme
= Vous exercerez cette mission en travaillant en synergie avec les responsables de services et d'équipements
concernés par le projet.



Profil, lieu d’exercice et horaires :

Grade : ingénieur

Rémunération statutaire + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle
Collectivité adhérente au COS et participation employeur prévoyance

Bureau situé a I'Hotel de Ville

CDD de 3 ans a partir du 1¢" janvier 2024, cadre d’emploi des attachés territoriaux
Horaires de travail : temps de travail a temps complet du lundi au vendredi

ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION A:

Madame le Maire de Bressuire
Mairie de Bressuire - Service des ressources humaines
4, Place de I'Hotel de Ville - CS 20080
79 302 BRESSUIRE Cedex
Tel : 05 49 80 49 84 | Mail : service.rh@ville-bressuire.fr
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